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Mensaje del Gobernador

La mujer es el eje natural de la vida social del pais, en lo general, y de Baja California en
lo particular.

En forma cada vez mas frecuente, su naturaleza biolégica y los roles sociales que asume,
cada vez mas y de mayor impacto, la han colocado en una posicién estratégica para la
vida publica de las comunidades en las que se desenvuelve.

En el caso de baja california su posicién preponderante en las decisiones que rigen la
vida en sociedad esta perfectamente dimensionada, pero sobre todo valorada por el
Gobierno del Estado.

Sabemos de su compromiso con las funciones mas nobles hacia el interior de las familias
y de su preocupacién por los temas comunitarios que les toca enfrentar y resolver, y es
por ello que hemos disefiado politicas publicas que no solo acompafnen ese esfuerzo,
sino que les sean rutas para transmitir hacia mejores estadios en la calidad de vida de
ellas y de sus familias.

La toma de decisiones institucionales en ese sentido es también una manera de honrar
la vieja tradicidon historica de lucha y reconocimiento que ha rodeado a la mujer en su
esfuerzo por incorporarse a las funciones que por su propia naturaleza le corresponde.

Desde el afio de 1974, en que se plasma la Igualdad Juridica entre la mujer y el hombre
en nuestra Constitucion Politica, con la reforma al articulo 4, la evolucién de los
derechos civiles de las mujeres se ha ido consolidando.

Vendria después, en 1979, la ratificaciéon por México de la “Convencidon sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacidn contra la mujer” en la Organizacién de
las legislaciones locales a las internacionales, pero sobre todo como una manera de
avanzar en los derechos universales.
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A partir de esa fecha y con éste nuevo marco legal, la tarea por la inclusion de las
mujeres en el acontecer nacional se convirtié en una constante, y siempre abanderada
por diferentes voces que pugnaban por el reconocimiento a su siempre influyente rol.

Basta recordar el activismo social que vivid el pais en las décadas de los 70’s y los 80’s
en ese sentido, y que sin duda son hoy un referente obligado para comprender los
cambios sociales que se han generado entorno a esa demanda.

Eso empujaria, en este carrera por la consolidacién institucional, que se procuraran
nuevas herramientas formales con el fin de canalizar las aspiraciones y metas y de
donde derivarian la creacidn, ya en el afio 2000, de la Ley del Instituto Nacional de la
Mujer, que es el organismo de avanzada que permitiria, por primera vez en la historia
de | pais, la articulacion de programas y acciones que permitieran la participacion
equitativa en la vida politica, cultural, econdmica y social del pais de la mujer.

En el caso de Baja California, las voces que comprendieron la evolucion internacional y
nacional que se daban en el campo de la lucha de las mujeres, pugnaron entonces por
empatar los avances institucionales nacionales a nivel local.

Fue entonces que en la XVII legislatura del congreso se aprobd el 19 de junio del 2002 la
ley que crea el “Instituto de la Mujer en el Estado de Baja California”, un organismo
descentralizado de la administracién publica con autonomia de operacién.

Esta es la institucion que hemos creado los bajacalifornianos para atender y resolver la
problematica que enfrenta las mujeres en el estado.

Con un alto sentido de transversalidad, involucrando a las demas entes de gobierno, y
con el objetivo de hacer efectivas las propuestas que permitan una real igualdad en los
derechos y oportunidades para el desarrollo para la mujer en el dmbito, politico,
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social, cultural y econémico, es que hemos disefiado ahora este “Programa Estatal de
Equidad de Género 2009-2013".

La concrecion de politicas publicas derivadas de estas necesidades, todo mediante una
sintonia con los ejes rectores del Plan Estatal de Desarrollo (PED) nos permitirdn
alcanzar los niveles de bienestar y progreso que reclaman las mujeres y sus familias.}

En ellos hemos estado comprometidos desde el inicio de esta administracion y en ellos
seguiremos trabajando en los proximos afios.

Lic. José Guadalupe Osuna Millan

Gobernador Constitucional del Estado de Baja California.
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Mensaje de la Directora

Para hacer frente a las diversas discriminaciones que afectan a las mujeres, y para
promover la equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se creo el
Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California. Y para actuar en consecuencia

hemos desarrollado este Programa Estatal de Equidad de Genero 2009-2013.

El proceso de formulacién de nuestros objetivos, metas y actividades es producto de un
cercano proceso de didlogo con las y los diferentes actores relacionados con el
desarrollo de las mujeres, en particular y con el desarrollo social en general.
Particularmente nos complace la significativa participacion de todas y todos los
servidores publicos que nos permitiran la institucionalizacion de la perspectiva de

género en nuestro estado.

Por supuesto, que también y sobre todo la participacién de mujeres de todos los
municipios del estado quienes han recibido los servicios que proporcionamos en los
modulos de atencidn para mujeres victimas de violencia, las que han participado en
nuestro talleres de capacitacién en derechos humanos y prevencién de violencia en la
familia y en general con todas las mujeres con quien he tenido la oportunidad de
reunirme y platicar acerca de sus principales necesidades y anhelos, todos ellos estan

aqui plasmados.
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Es importante precisar que con este programa, al final del periodo habremos logrado:

1. Una sociedad mas democratica e igualitaria, que se pueda evidenciar por a mejora en la calidad
de vida de mujeres y hombres en nuestro estado.

2. Que existan cambios significativos y evidentes en cuanto a las desventajas que viven las
mujeres.

3. Que exista un compromiso real por la equidad de género que se manifieste por la coherencia de
las politicas publicas en el estado y los compromisos internacionales que ha aceptado nuestro
pais.

4. Que exista un mejor marco legal que promueva la proteccién y desarrollo de las mujeres en el

estado.

El desafio es grande y somos conscientes que los objetivos y metas aqui planteadas no
se podran lograr sin la participaciéon de todas y todos. Estamos convencidas vy
convencidos que impulsar el fortalecimiento de las mujeres en cuanto a igualdad de
oportunidades y la equidad de género, nos permitira construir un estado moderno vy

desarrollado.

Lic. Maria Teresa Aguilar Cruz.

Directora General del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California
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CAPITULO 1

El Programa Estatal de Equidad de Género y su relacion con el Plan Estatal de
Desarrollo

Compromisos del Gobierno con el Sector.

Todas las acciones y metas del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja
California se basan para dar cumplimiento al eje 5 “Bienestar y desarrollo humano” del
Plan Estatal de Desarrollo, cuyo objetivo es mejorar las condiciones de bienestar de la
poblacidn, y en particular incrementar las oportunidades y opciones de los grupos mas
necesitados, con el propdsito de que superen digna y permanentemente su situacion de
vulnerabilidad social, contando con criterios de solidaridad y subsidiaridad.

La politica social de este gobierno facilitara los medios para que los individuos, las
familias y las comunidades eleven sus niveles de salud y bienestar, y en particular, que
guienes viven en pobreza mejoren sus condiciones de vida de manera perdurable,
mediante la accion conjunta de gobierno y sociedad.

En particular, se dard atencion a los temas de Fortalecimiento Familiar, Mujeres,
Jévenes y a los grupos con necesidades especiales, y se promovera la equidad de
género. Asimismo, bajo un enfoque de derechos, se pretende generar las condiciones
para contribuir al desarrollo humano incluyente, solidario y sustentable de las y los
bajacalifornianos, considerando la articulacién entre programas y acciones de gobierno,
asi como la coordinacion interinstitucional con las diferentes esferas de actuacion, en
los tres 6rdenes de gobierno, y con la participacion activa de la sociedad.

A partir de estos principios, las propuestas de trabajo contenidas en el Eje 5
Desarrollo y Bienestar Humano se integran de la siguiente manera:
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Sub-ejes:
1.- Familia y grupos prioritarios.
Temas: Poblacion, Fortalecimiento Familiar, Mujeres, Jovenes.
2.- Superacion de la pobreza y grupos vulnerables.
3.- Desarrollo comunitario y participacion social.

4.- Salud publica.

Sub-eje 1 Familia y Grupos Prioritarios
Tema: Mujeres

“La familia desempena un papel bdsico en la formacion y desarrollo de los
Individuos. A lo largo del tiempo el cambio socioecondmico  provoca
transformaciones que afectan su estructura y organizacion, teniendo como resultado su
diversidad, dinamismo y desigualdad.

En Baja California, los efectos de la globalizacion, los flujos migratorios, la
interaccion con poblaciones vecinas de Estados Unidos, y las caracteristicas
demogrdficas y sociales de la entidad imprimen estructuras y dindmicas especiales a las
familias, por lo cual un desafio central para el gobierno es definir politicas, que enfaticen
el ejercicio de derechos, con enfoques alternativos al asistencialismo y sobre todo, donde
se resalte la participacion social, garantizando asi la atencion de la familia en su
conjunto, asi como las necesidades especificas de los nifios, mujeres, jovenes, adultos
mayores y personas con discapacidad.

Ademds, se implementardn politicas que permitan la provision necesaria para el
desarrollo y fortalecimiento familiar, que consideren valores de equidad y democracia, y
que contribuyan a elevar su calidad de vida y a reducir su vulnerabilidad.
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Con el tema Mujer se pretende crear condiciones para el logro de igualdad de

oportunidades en todos los ambitos de la vida social, a través del combate a todas las
formas de discriminacion, a fin de que tanto las mujeres como los hombres logren un
desarrollo humano equitativo y sostenible “.(1) ademas la participacién de las mujeres ha
influenciado en el ambito econdmico, cultural y politico del estado de Baja California.

El Programa Estatal de Equidad de Género se instrumentard en forma
obligatoriay coordinada.

Respecto a la obligatoriedad, este instrumento rector sera aplicado a la
Administracién Publica con las modalidades propias a la diversa naturaleza de las
dependencias y entidades que la integran, en cuanto a la coordinaciéon se realizara
mediante la suscripcién de convenios y acuerdos en que corresponda intervenir al
Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California en las acciones conjuntas entre
Federacion y Gobierno del Estado y entre este ultimo y los Municipios. (1)

La participacién de los municipios en la aplicacion de este Programa encuentra su
fundamento en lo previsto por el articulo 7, parrafo | y articulo 11 parrafo V de la
Constitucion Politica del Estado de Baja California, el articulo 6 fracciones VI, VIl y VIII
de la Ley del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California y el Articulo 1y 14
de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja
California.

En la elaboracidn del presente documento se utilizaron diversas fuentes de informacién
entre las que destacan:

e Plan Estatal de Desarrollo 2008-2013,

e Ley de creacion del Instituto de la Mujer para el Estado de Baja California,

(1)Plan Estatal de Desarrollo
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e Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD)

e Sistema Nacional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres,

e Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),

e Encuesta nacional de salud y nutricién 2006 “ENSANUT” (Instituto Nacional de
Salud Publica)

e Encuesta nacional de ocupacién y empleo 2007 "ENOE”( INEGI)
e Encuesta Nacional sobre uso del tiempo 2001 (INEGI)

e Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2006
(ENDIREH), realizada por INEGI
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CAPITULO 2
¢ EN DONDE ESTAMOS ?

2.1 Descripcion del Sector

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo, el gobierno de Baja California ha
firmado un acuerdo mediante el cual se compromete a asumir el principio de igualdad
como eje rector de la actividad publica, lo que constituye un primer paso para lograr la
equidad de género en nuestro Estado.

El Programa Estatal de Equidad de Género encuentra su sustento en los principales
instrumentos internacionales que el Estado mexicano ha ratificado, asi como leyes y
acuerdos nacionales y estatales:

I. La Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés).

.  Convencidon Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer (convencién de Belém Do Pard).

[ll.  Objetivos de Desarrollo del Milenio:

Objetivo 1 Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Objetivo 2 Lograr la ensefianza primaria universal

Objetivo 3 Promover la equidad de género y la autonomia de las mujeres
Objetivo 4 Reducir la mortalidad de los nifios menores de 5 afios
Objetivo 5 Mejorar la salud materna

Objetivo 6 Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades
Objetivo 7 Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente

Objetivo 8 Fomentar la asociaciéon mundial para el desarrollo

IV. Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas,
especialmente mujeres y nifios, que complementa la convencion de las Naciones
Unidas contra la delincuencia organizada transnacional (protocolo de Palermo)
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V. Convencion internacional sobre la proteccién de los Derechos de todos los

trabajadores migratorios y sus familias.

VI. Acuerdo nacional para la igualdad entre mujeres y hombres firmado por el
gobierno de Baja California

VIl.  Ley de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia para el estado de Baja
California.
VIIl.  Plan Estatal de Desarrollo.

El Plan Estatal de Desarrollo da origen al programa estatal de equidad de género
en el cual se consignan estrategias, lineas de accién y metas las cuales se rigen bajos
dos directrices propuestas por el Instituto :

DIRECTRIZ 1- Transversalizacion de la perspectiva de Género en la
Administracion Publica, cuyo propdsito es institucionalizar en la Administracion Publica
la perspectiva de género.

Subtemas del Plan estatal de Desarrollo:

— Autonomia econdmica de las Mujeres

— Participacién en la toma de decisiones en la esfera publica
— Equidad de Genero

N

Institucionalizacidon de la perspectiva de género
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DIRECTRIZ 2- Politica integral para prevenir, detectar, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las Mujeres, que busca garantizar una vida libre de
violencia para todas las mujeres con el fin de lograr su desarrollo integral y plena

participacion en todos los dmbitos.

Subtemas del Plan estatal de desarrollo:

— Violencia de género

— Derechos Humanos
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DIRECTRIZ: 1 :
POLITICA INTEGRAL PARA
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Fortalecimiento
y desarrolio
institucional con
perspectivade
género

Directriz1

Autonomia
Economica Transversalizacién
de las de la
Mujeres
Perspectiva de

Género

Participacién en
latoma de
decisionesen la
esfera publica

Esquema de los subtemas propuestos por Plan Estatal de Desarrollo
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Directriz 2

Prevenir,atender,

sancionary
erradicar

la violencia

Derechos
Humanos Violencia de

de las mujeres genero

Esquema de los subtemas propuestos por Plan Estatal de Desarrollo
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2.2 Diagnéstico

Diagnostico de la situacion de las Mujeres en México y datos estadistico en el estado

de Baja California

VIOLENCIA

La desigualdad de género en sus manifestaciones mas extremas induce a la
violencia de género, que se expresa tanto en el dmbito publico y en la vida social, como
en el espacio privado de convivencia. Asi lo manifiestan los resultados de la Encuesta
Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2006 ENDIREH, que sefiala
que 34.2 por ciento de las mujeres encuestadas a nivel nacion refieren haber sufrido
algun incidente de violencia.

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
2006 (ENDIREH), en Baja California habitan un total de 990 mil 881 mujeres de 15 afios
y mas, de las cuales 62.2% han sufrido violencia en cualquiera de los siguientes
contextos: violencia de pareja en 34.2% de los hogares encuestados; violencia
comunitaria 35.1%; violencia familiar 14.3%; violencia patrimonial 9.8%; violencia
escolar 12.5% y violencia laboral 12.3%.

A pesar de que la brecha educativa entre hombres y mujeres ha disminuido, uno de los
principales problemas que enfrentan las mujeres y las nifas en la entidad es la violencia
de género. Segun cifras de la Procuraduria General de Justicia del Estado, entre 2000 y
2004 se registraron 191 homicidios dolosos de mujeres en el estado, y de acuerdo a
estudios realizados se cree que un porcentaje significativo de ellos estan vinculados a la
violencia doméstica.

El circulo desigualdad-discriminacion—violencia puede ser superado si se adoptan,
como tareas prioritarias, el fortalecimiento de las capacidades de las mujeres y Ila
ampliacién de sus oportunidades de participacion en la vida publica.
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EDUCACION

Las brechas en el acceso a la educacidn entre las nifias y nifilos mexicanos si bien
practicamente han desaparecido a nivel nacional, aun persisten diferencias regionales y
diferencias asociadas con la pobreza, sobre todo en el nivel de secundaria. De acuerdo
con el Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005, 46% de las mujeres de 15 afios y mds no
ha logrado concluir la educacidn bdsica.

En la educacidn superior, México se sitla con una cobertura de 25% con igualdad
en el acceso para mujeres y hombres.

Se han emprendido acciones en nuestro estado impulsando y promoviendo los
elementos necesarios para ejercer con plenitud la ciudadania, que posibiliten la
transformacion de la sociedad, contribuyendo a una cultura de paz y proteccion del
medio ambiente, asi como el desarrollo de la investigacién, la ciencia y la tecnologia,
donde existe una nueva concepcidon de la educacién como sistema democratico,
igualitario y obligatorio cuyo objetivo es formar a las futuras generaciones.

Distribucidn porcentual de |l poblacién de 12 afios o mds, por sexo y nivel de instruccidn, Baja California, México

Hombres Mujeres Total
Hivel de 1C95% €95 1C95%
instruccisn % Inferior Superior % Inferior Superior A Inferior Superior

Sin irgtruccin 48 ELY 65 5l 40 &8 50 L b4
Frimanaimcampleta 149 [23 Tl 143 124 [4 144 129 [64
Frimana completa 5.5 124 [85 [73 [42 199 6.6 144 [l
Secundana otémica M9 3l - 7l 2 403 Il 37 e
Freparatana, nomd

o comercil (30 55 07 72 5.2 07 173 5.5 A5
Licenciatura, maestria

o dectorade 08 2 143 7h 5A 105 93 Tl 121
Me espeificada 07 04 I3 04 0.l 09 05 03 03
Baja Calibmia il [n ]

Fuerte: EMSAMUT 2006, Cuestioraks de Hogar Méaca
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SALUD

En el ambito de la salud, las caracteristicas bioldgicas asociadas al sexo
representan riesgos mayores para las mujeres. La razéon de mortalidad materna asciende
a 60 por cada 100 000 nacidos vivos estimados, de acuerdo con informacidn del Sistema
Nacional de Informacion ENSANUT de la Secretaria de Salud, y representa uno de los
principales retos de México de cara a los Objetivos del Milenio.

La mortalidad por cancer de mama y cancer cérvico-uterino son ejemplos evidentes de
riesgos para la mujer, quienes también estdn expuestas a padecimientos neuro-
psiquidtricos, como la depresiéon y trastornos de ansiedad, mas frecuentes en las
mujeres que en los hombres y con una clara asociacidn con aspectos de violencia de
género.

“En el Estado durante el periodo comprendido del afio 2000 al 2008, la tendencia de la
tasa de morbilidad por cancer cérvico-uterino fue descendente, habiéndose registrado
163 casos en el afio 2000 con una tasa de 27.27 X 100 mil mujeres de 25 afos y mas, en
el aflo 2008 se registraron 61 casos y la tasa de morbilidad disminuyd a 7.81 (71.36%
menos); la tasa mas alta se registré en 2001 (197 defunciones y tasa de mortalidad de
31.46) “ como lo refiere la grafica siguiente:

MORBILIDAD POR CANCER CERVICOUTERINO, 2000 - 2008.

CANCER CERVICOUTERINO

250 -
150
100
50
0 ; ‘ ‘ ‘ ‘ : ‘ ‘
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008*
e CASOS el TASA DEMORBILIDAD Lineal (CASOS) Lineal (TASA DEMORBILIDAD)

FUENTE: SUAVE. Sistema Unico Automatizado de la Vigilancia Epidemioldgica. Depto. de Epidemiologia del ISESALUD.
TASA POR 100,000 MUJERES DE 25 ANOS Y MAS
*2008 PRELIMINAR




PROGRAMA ESTATAL DE EQUIDAD DE GENERO 2009-2013

INMUJER

“En lo referente a la mortalidad Materna en el periodo 2000 a 2008 se observa que el
mayor numero de defunciones se registré en los afios 2004 y 2005 (33 y 29
defunciones, respectivamente) y el menor registro corresponde a los afios 2001 y 2002
(18 y 16) y en el resto del periodo se mantuvo entre 23 y 25 defunciones; comparando la
tasa de mortalidad del 2000 (38.15) con la de 2008 (41.01), se observa un incremento
del 7.49%. Comparando con nivel nacional en el 2007 la tasa estatal correspondié a 41.0
por debajo de la media nacional de 58.6 ocupando el lugar nimero 16 en la tabla de
posiciones.”

MORTALIDAD MATERNA, 2000 - 2008.

MORTALIDAD MATERNA

60 - 55.21
50 -
40

30 A

20 4

10

(o]

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008*

= DEFUNCIONES el TAS A DEMORTALIDAD

Lineal (DEFUNCIONES)

Lineal (TASA DEMORTALIDAD)

FUENTE: SEED. Sistema Estadistico Epidemioldgico de las Defunciones. Depto. de Epidemiologia del ISESALUD.
TASA POR 100,000 MUJERES
2008 PRELIMINAR

La mortalidad perinatal presentd una tendencia ascendente, en el periodo del 2000 al
2008 con 492 muertes y tasa de 816.6 por cada 100 mil Nacidos Vivos Estimados (NVE) y
653 defunciones para una tasa de 1,115.9, respectivamente, lo que representa un
incremento del 36.65%; la tasa estatal 2007 (1,192.43) es inferior a la media nacional
(776.1), ocupando el lugar numero 12 en la tabla de posiciones de ese afio.
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En la ultima década, los problemas de sobrepeso y obesidad se han incrementado
de forma acelerada; en la actualidad 71.1% de las mujeres mexicanas de entre 30 y 60
anos de edad enfrenta estos padecimientos, segun la Encuesta Nacional de Salud y
Nutricion 2006. En estos momentos no se cuenta con informacion desagregada en el
Estado.

Actualmente de la totalidad de la poblacién en Baja California, 1 millén 599 mil
17 habitantes son derechohabientes de IMSS, ISSSTE, ISSSTECALI, SEDENA, SEMAR vy
SEGURO POPULAR, el resto de la poblacion que se registra en 1 millén 10 mil 654
habitantes carecen de seguridad social por lo tanto se han emprendido estrategias con
las que el Gobierno del Estado esta dando mayor atencién a la proteccion de la Salud de
las mujeres mediante la creacion de un mayor nimero de programas de prevencion,
deteccion, auto cuidado y tratamiento oportuno de enfermedades que afectan a las
mujeres, como es el caso de la salud reproductiva y nutricién.

HOGARY TRABAJO

Se estima que la mujer mexicana pasa alrededor de 13 afos de su vida con la
responsabilidad del cuidado de al menos un hijo/a de cinco afios, lo cual significa casi un
38 % de su vida reproductiva. En mas de un millédn se han incrementado los hogares
encabezados por mujeres los cuales han ascendido hasta 5.6 millones, debido en
algunos casos a que las mujeres son mas autosuficientes y en otras ocasiones porque
enviudan, se separan, emigra el esposo y lamentablemente en muchos casos por la
violencia familiar que ejercen sus parejas o simplemente por el cambio de roles que a
ultimas fechas se viene registrando en la sociedad.

Para la toma de decisiones dentro del hogar las mujeres jefas de familia
constituyen la mayor autoridad dentro del hogar. En nuestro pais la fuerza laboral
femenina representa el 34.5 por ciento del total, donde las mujeres tienden a
desempeiiar oficios o profesiones que requieren de tiempo parcial o medio tiempo, que
les permita ocuparse también de las labores domesticas; lo que provoca un margen de
tolerancia menor al ver duplicado su trabajo por la doble jornada que significa trabajo y
obligaciones en el hogar. (2

(2) Boletin Demogrdfico — CONEPO Marzo 2007.
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En nuestro Estado la participacion laboral de las mujeres se encuentra constituida por el
50.7 por ciento de la poblacién en comparacién al 49.3 porciento que le corresponde a
los hombres, (3).

Cada vez un mayor numero de mujeres, entre las que se cuentan también aquellas
unidas y con hijas e hijos pequeinos, se incorporan al trabajo extra doméstico para
contribuir a la economia de sus hogares, asi como por satisfacciéon con el trabajo y
deseos de crecimiento personal. (4

POBLACION
Primer trimestre de 2009
(Personas)
Macional Baja California Participacidn
Concepto I
Totfal (A) |Hombres (%8 Mujeres (%] Total (B] |Hombres (%3] Mujeres (%9 B/A (%
Poblacion total (PT) 107,229,677 484 5.8 3,133,542 S04 436 23
Poblacion menor de 14 afios Menores) 23 058 801 1.3 487 810,412 533 45,7 28
Poblacion en edad de trabajar (FET) 7B 171,07 47.3 5.7 2323130 ] 50.7 30
Poblacion Econdmicamente Inactiva (PET) 32 966,802 26.0 4.0 o34, 33 ang ae.1 28
Poblacion Econdmicamente Active [FEA] 45 204 2174 62.8 w2 1,388,794 1.7 3B.3 31
Cloupados 42 915,815 628 2 1,303,467 1.4 386 30
Cesccupados 2 228,059 3.0 o 85,332 G6.5 335 a7
Tasas laborales (por cientos)
Tasa neta de paricipacicn, THE [PEAIFET) 578 76.8 40.8 5R.B T48 452
Tasa de desocupacion, TDA (Desocupados/PEA) 51 51 5.0 81 il 5.4

FUENTE: STPS-IMEGI. Enicuesia Macional g2 Ccupacian yEmplea.

El promedio de horas dedicadas al trabajo doméstico es muy desigual entre los
sexos; la informacidn mas reciente senala que las mujeres dedican en promedio 42.4
horas a la semana a estas actividades y los hombres sélo 9.3 horas. (s)

Segun el INEGI de 27 millones de mujeres mexicanas que son madres, casi 54 por ciento
de ellas trabajan y 22 por ciento son consideradas madres solar ( solteras, separadas,
divorciadas, viudas y abandonadas). También siete de cada 10 nuevos empleos en 2005
fueron ocupados por mujeres, como consecuencia, en apenas 30 anos las mujeres han
doblado su participacién en el mercado laboral, sin embargo se insertan en la economia
informal o en actividades que no requieran menor especializacidon y poca preparacion
para el trabajo

(3) Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo — Primer Trimestre 2009. http://207.249.1.13/wb/BANEM/BANE_perfiles_

(4) Il Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005, Estimacién de CONEPO 2007.
(5) Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2002.
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Uno de los principales problemas que enfrentan las mujeres trabajadoras de
nuestro Estado es la carencia de guarderias infantiles. Una encuesta reciente seiiala que
26 % de las madres en la entidad cuenta con el apoyo de un familiar o utiliza el servicio
de guarderia. Las guarderias publicas del IMSS y de los DIF municipales son las mas
utilizadas, y 93 por ciento de las mujeres ha utilizado el servicio de una guarderia
principalmente debido a la necesidad de trabajar.

Por lo tanto el Gobierno del Estado a prestado gran interés por apoyar a las mujeres
trabajadoras para que tengan una mayor seguridad en el cuidado de sus hijos e hijas,
todo esto, forma parte de las politicas de apoyo para que las mujeres puedan conciliar
sus actividades productivas y reproductivas en Baja California.

TOMA DE DECISIONES EN LA ESFERA PUBLICA

El acceso de las mujeres a la toma de decisiones se refleja en diversos ambitos de
participacion. En la Administracion Publica Federal, las mujeres ocupan 27.4% de los
puestos de mandos medios y superiores, porcentaje muy inferior respecto al total de las
mujeres en la poblacidn econédmicamente activa. En la vida sindical su participaciéon no
supera el 13%; en cargos de eleccién popular la representacién de las mujeres es escasa,
con 20% en la Camara de Senadores y 23% en la Camara de Diputados. Situacidn similar
se da en los Congresos locales, en donde representan 21%, con grandes diferencias entre
los estados donde los porcentajes oscilan de 8% a 33% (este ultimo es el recomendado a
nivel internacional). ()

En el caso de Baja California en la XIX Legislatura del Congreso Local se encuentra
integrado por 25 diputadas/os, de los cuales 5 son mujeres, representando una
participacion de la mujer en la toma de decisiones en el congreso de un 20%. A nivel
municipal se cuenta en los cabildos con un total de 63 regidoras/es, de los cuales 22 son
mujeres, representando el 35%.

De acuerdo con informaciéon del Instituto Nacional para el Federalismo y el
Desarrollo Municipal (INAFED), el acceso de las mujeres a gubernaturas ha sido casi nulo:
como presidentas municipales, en los ultimos 20 anos su representacion no ha pasado
de 4%, las regidoras representan 27.6% y las sindicas 13.1%. El porcentaje de mujeres
mayores de 18 aflos que participan en organizaciones civiles es de 41.3%.

(6) http://sitl.diputados.gob.mx/info_diputados.php
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MUIJER Y ADICCIONES

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Adicciones (ENA) realizada por la Secretaria
de Salud en 2002, existen en el pais poco mas de 32.3 millones de personas que
consumen bebidas alcohdlicas, y si bien, la mayoria de ellas y ellos son adultos, el
consumo se ha incrementado significativamente entre los y las menores de edad en los
ultimos 15 afos.

De cada tres menores de edad que consumen alcohol, dos son varones y una es mujer,
aunque cuando se trata de beber, lo hacen en igual cantidades. Respecto a drogas
ilegales, cerca de tres millones y medio de mexicanos y mexicanas las han probado
alguna vez en la vida. La mayoria son hombres, sin embargo, al comparar datos, en 1993
consumian drogas ilegales 13 hombres por cada mujer, en 1998 la relacidon era ocho
hombres por cada mujer y para el 2002 (Encuesta Nacional de Adicciones ENA 2002) se
observé una proporcion de cuatro hombres por cada mujer

En Baja California, con base a los resultados arrojados por la encuesta estatal de las
adicciones del afio 2007, el 47.21% de la poblacion manifesté haber consumido algun
tipo de droga (legal o ilegal) en los ultimos 12 meses.

Destaca en los datos recolectados por esta misma encuesta el crecimiento en el
consumo de sustancias en las mujeres de 29.50% en 2004 hasta un 41.18% en el 2007,
mientras que en el sexo masculino desciende de 70.50% a 58.82% en el mismo periodo.

El uso de drogas médicas es mayor entre las mujeres que entre los hombres (445,714
mujeres y 399,847 hombres); especificamente de las y los usuarios de anfetaminas y
otros estimulantes, el 58.8 por ciento son mujeres. Por su parte, los datos de la Encuesta
Nacional del Consumo de Drogas de Estudiantes lll, revelan que el consumo de drogas
médicas (tranquilizantes, anfetaminas y sedantes) es mayor en las mujeres, y el de
drogas ilegales (marihuana, cocaina, alucinégenos, inhalables y heroina) es mayor en los
hombres.

En Baja California el porcentaje de adolescentes entre 10 y 19 ainos que han fumado
100 cigarrillos o0 mas en su vida es de 8.3% es decir, mayor que el promedio nacional de
7.6 por ciento. Un 66.6% reportd nunca haber fumado. También se advierte que la
proporcion de jovenes que han fumado 100 cigarrillos o mas es mayor en hombres
(9.4%), que en mujeres (7.2%), lo que constituye una relacion mujer-hombre de 1:1.3 (7

(7) Violencia Familiar y Adicciones, Recomendaciones preventivas. Autora: Lic. Carmen Ferndndez Cdceres; Centro de Integracion Juvenil, A.C.
(ClJ) — INMUJER BC; Edicién: Noviembre — 2008
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Distribucicén porcentual de adelescentes de |0 2 19 afics, s2piin corsumna de |00 cigarros o mds en su vida y sexo. Baja California,

Mésdco
Consume de |00 cigarros o més en la vida
Si Mo Munca ha fumada

(o134 (o134 ICOE% Total
Sexo % Inferiar  Superior % Inferiar  Superior % Inferior  Superior %
Hombra b4 £ |39 54 00 1l £50 LT TIE (00
Mhjer 12 41 [20 M4 [0 [N £l ElS 743 (00
Tetal il £l .2 5| 104 ne bk B0 77 [0
Fracuenda (N} 51414 | 54 502 410 193 alé [l

Fuenta: EMBAMUT 2006, Cusstionanc de Adclescentzs, Méden

En relacion con el consumo de alcohol en la poblacidon de adolescentes de 10 a 19 aiios,
la encuesta de ENSANUT permite estimar que 32.2% ha ingerido bebidas que contienen
alcohol. La prevalencia de esta conducta de riesgo en las y los adolescentes de Baja
California es mayor a la reportada en el pais (17.7%). Al comparar los porcentajes del
consumo de alcohol de al menos alguna vez en la vida segun sexo de las y los
adolescentes, se identifica que en el caso de los hombres, éste es menor (29.3%) que el
reportado por las mujeres (35.2%). (s)

Los principales problemas asociados al consumo de drogas son de tipo familiar, de
salud, psicoldgicos, laborales, legales, escolares, conductas antisociales o delictivas, y los
accidentes y las lesiones.

(8) Encuesta Nacional de Salud y Nutricién 2006
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CAPITULO 3
¢A DONDE QUEREMOS LLEGAR?

3.1 Escenario futuro deseado (Vision)

Si bien es cierto que México se ha adherido a los principales instrumentos
internacionales que abrigan los derechos de las mujeres, y han dado pauta para la
elaboracidén de las politicas nacionales y estatales de igualdad entre mujeres y hombres,
en Baja California todavia existen muchas mujeres que desconocen sus derechos
ciudadanos, por lo que es necesaria la revisidon del marco juridico, la armonizacién de las
distintas legislaciones, asi como la constante difusidon de los derechos humanos de las
mujeres, y la promocion de una cultura que impulse su reconocimiento social y su
vigencia, en el marco de las convenciones internacionales, acuerdos nacionales vy
estatales.

Dimensionar la magnitud de las desigualdades que existen en los distintos
ambitos de la vida social, cultural, politica, econédmica, en que nos desarrollamos
mujeres y hombres, solamente es posible a través de la generacidon sistematica y
continua de informacidn, que permita medir los avances logrados, tanto en el nivel
nacional, como en nuestro Estado, por ello el Instituto busca trabajar transversalmente
al interior de la administracidon publica, asi como la vinculacidn con la sociedad civil para
realizar un trabajo coordinado, solidario y con la visién de ofrecer a las mujeres una
mejor calidad de vida.

Esta autoridad estatal, estd convencida de que se estdn sentando las bases con esfuerzo
y entrega para dar cumplimiento con los objetivos y obligaciones al que se
comprometio.

Vision

Mejorar la calidad de vida de las mujeres bajacalifornianas promoviendo su
incorporacion y desarrollo en igualdad de oportunidades en el ambito politico, social,
educativo, cultural y econdmico, con el pleno conocimiento de sus derechos .
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4.1 ¢ COMO VAMOS A LOGRARLO ?

Objetivo General

Crear condiciones que promuevan la equidad de género e igualdad entre
mujeres y hombres para lograr un adecuado desarrollo en todos los aspectos
de la vida social en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y dignidad
humana.

Directrices:

1.

2.

Transversalizacion de la perspectiva de Género en la Administracidn Publica.

Politica integral para prevenir, detectar, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las Mujeres.

Subtemas:

1.

2.

3.

Autonomia econdmica de las mujeres.
Participacién en la toma de decisiones.
Violencia de género.

Derechos Humanos de las Mujeres.
Equidad de Género.

Fortalecimiento y desarrollo institucional con perspectiva de género.

INMUJER
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4.2 Estrategias, lineas de accion, metas, resultados e indicadores

SUBTEMA 1. AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

Linea Estratégica 5.1.3.1.1.1 Impulsar la creacién de estancias o guarderias con
diversidad de horarios de atencidon de acuerdo con las necesidades de las madres
jefas de familia.

LINEA DE ACCION METAS RESULTADOS

Firmar convenio de | Asegurar que mas mujeres | Madres jefas de familia que

colaboracién con la industria | tengan el beneficio de la | cuentan con espacios seguros

maquiladora guarderia cerca de sus | para el cuidado de sus hijas e
espacios de trabajo. hijos.

Linea Estratégica 5.1.3.1.1.2 Fortalecer los programas de microcréditos para mujeres
jefas de familia con la finalidad de mejorar la economia familiar, asi como su
capacitacion sobre técnicas para desarrollar autoempleo de las mujeres.

LINEA DE ACCION METAS RESULTADOS

Firmar convenio de colaboracion | 1. Certificacion de el Instituto | Impulsar la igualdad de
para impulsar laimplementacion | de la mujer para el Estado de | oportunidades y condiciones

de el modelo de equidad de Baja California en el Modelo | para las mujeres en el

género en el sector privado. de Equidad de género . mercado laboral, a partir de

la vigilancia del cumplimiento
2.Impulsar en 8 empresas la

: .. ) de laley y los derechos
implementacién del “Modelo

de Equidad de Género” laborales.

(modelo de gestion dirigido a

combatir cualquier tipo de

discriminacién).
Establecer un trabajo coordinado | 3.Facilitar microcréditos a Facilitar la incorporacién de
y transversal con dependencias madres solteras. las mujeres a la autonomia
publicas y privadas parala econdémica.

asignacion de microcréditos a
madres solteras.
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Proyecto Resultado 2009-2013

Impulsar el Modelo de gestion para la equidad | Impulsar la igualdad de oportunidades y

de Género en empresas privadas. condiciones para las mujeres en el mercado
laboral, a partir de la vigilancia del
cumplimiento de la ley y los derechos

laborales.

Indicador: Modelo De Equidad De Género En la iniciativa privada

Instituciones coadyuvantes: Secretaria de desarrollo social, DIF Estatal, Secretaria de
desarrollo econdmico, Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

SUBTEMA 2. PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES

Linea Estratégica 5.1.3.1.2.1 Promover la aplicacion de la ley y normas que regulen
el principio de equidad de género en materia de recursos humanos para la
administracion publica centralizada del poder ejecutivo del gobierno del estado de
Baja California y la norma para el reclutamiento, seleccion, contratacion y
capacitacion de los servidores publicos

LINEA DE ACCION

METAS

RESULTADOS

Vigilar la aplicacién de Ia
igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el
desarrollo del servicio
profesional de carrera.

Armonizar y divulgar la ley y

normas que regulan el

principio de equidad de
género en materia de recursos
humanos en la administracion

publica estatal.

Aplicacion de la ley y normas
que regulen el principio de
equidad de género en materia
de recursos humanos para la

administracién publica
centralizada del poder
ejecutivo .

Instituciones coadyuvantes: Oficialia Mayor de gobierno

SUBTEMA 3. VIOLENCIA DE GENERO

INMUJER
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Linea Estratégica 5.1.3.1.3.1 Combatir la violencia de género en los ambitos
domeéstico, laboral y publico, y en todas sus formas, fomentando la cultura de la
denuncia con programas integrales de prevencion y orientacion dirigidos a la

comunidad del estado.

LINEA DE ACCION

METAS

RESULTADOS

Brindar servicio de atencién
integral, psicoldgica, juridica y
trabajo social a mujeres
victimas de violencia en el

Estado, con calidad y calidez.

1.Atender,
canalizar a 5000 mujeres que

orientar v

viven violencia en el Estado.

2. Equipamiento de 2 refugios
en el Estado.

3. Establecer un refugio
estatal para mujeres victimas
de violencia y trata de

personas.

Mejorar la calidad de vida de

mujeres que han sufrido

violencia.

Impulsar la creacién del
Centro estatal de prevenciény
atencion

integral para Ia

mujer.

Construccion, habilitacion vy

equipamiento del CEPAIM.

Dotar al Estado de un espacio
multifuncional para la
prevencion y atencion integral
de las mujeres.

Generar mecanismos y
herramientas para la
deteccién y atencién oportuna
de casos de violencia contra
las mujeres de todas las
instancias publicas por las que
cruzan dichos casos .

1.Establecer los mecanismos
de actuacién de las y los
servidores publicos al
momento de detectar un caso
de violencia .

2.Promover la creacion de una
red estatal de referenciay
contra-referencia
interinstitucional .

Desarrollar un modelo de
atencién a mujeres victimas
de violencia, en el Estado.

Coordinar los trabajos del
Sistema Estatal para prevenir,
atender sancionar y erradicar

la violencia contra las mujeres.

1.Elaborar Diagndstico que
permita conocer la violencia
de género en el Estado.

2.Desarrollar el programa
estatal de prevencidn,
atencién, sanciony
erradicacion en colaboracion
con el sistema.

Conocer la situacion actual de
las mujeres victimas de
violencia .

Vigilar el cumplimientoy
divulgar la Ley de acceso a una
vida libre de violencia.
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Firmar convenios de
colaboracidn con organismos
de la sociedad civil, sector
publico y privado para
Impulsar un programa estatal
de sensibilizacién y
capacitacién sobre derechos
humanos y violencia de
género.

1.Realizar talleres de
sensibilizacion y
dirigidos a
50,000 personas en el Estado

concientizacion

de Baja California.

2. Taller de Sensibilizacion a
300
funcionarios de la Secretaria
de seguridad publica .

funcionarias %

100
y funcionarias

3.Capacitacién a
funcionarios
encargadas de la
administracién y procuracidn
de justicia
denuncias por violencia.

que atiende

4.Realizar un diplomado en
sicologia y género, dirigido a
personal de la procuraduria
general de justicia del Estado.

5.Impulsar 2 campanas
estatales de sensibilizacién vy
prevencion de la violencia de
género al interior de los

espacios educativos.

6.institucionalizar en el estado
campafa de concientizacién
“HOMBRES CONTRA LA
VIOLENCIA”.

Consolidar una cultura de
prevencién de la violencia asi
como el conocimiento sobre
los derechos humanos de las

mujeres.

Impulsar un programa estatal
de atencidn a grupos
vulnerable.

1.Establecer moddulos de

atencién a mujeres migrantes.

2.Llevar a cabo un proceso de
educacién y formacién para
500 internas de los CERESOS.

3.Atender a
sordomudas

mujeres
victimas de

Atencidn  especializada a
mujeres de grupos vulnerables

que viven violencia.

INMUJER
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violencia.

4.Diagndstico de la situacion
de la mujer en centros de
rehabilitacion.

5. Tres talleres de capacitacion
en PEG a directivos de los
centros de Rehabilitacién.

6.Talleres a mujeres con VIH
Sida

Firmar de convenio con sector

Desarrollar talleres

Contribuir a la transformacion

atencién integral para la mujer.

salud. terapéuticos dirigidos a 150 | de patrones culturales que
hombres que ejercen violencia | hayan decidido renunciar a

de género. ejercer violencia.

Proyecto Resultado 2009-2013
Crear el Centro estatal de prevencién y | Dotar al Estado de un espacio para el

desarrollo y aplicacion de un modelo integral
de prevencién y atencion de las mujeres.

Vida Digna: Todos los derechos para todas las
mujeres.

Prevenir y atender los derechos de las mujeres
mediante la cultura de la denuncia, en el
gobierno estatal.

Establecer un refugio estatal para mujeres

Mejorar la calidad de vida de mujeres que han

INMUJER

victimas de violencia y trata de personas. sufrido violencia.

Indicador:
1. Porcentaje De Denuncias con respecto a Violencia Domestica

Instituciones coadyuvantes: procuraduria de derechos humanos, Delegacion del
Instituto de Migracion, Secretaria General de Gobierno, Procuraduria de justicia del
estado, Secretaria de seguridad publica, Secretaria de Salud, Secretaria de
educacion, Institutos municipales de la mujer, Secretaria de Desarrollo Social,
Instituto de cultura de Baja California, Comunicacién Social, organismos civiles,
universidades.

SUBTEMA 4. Derechos Humanos de las Mujeres
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Linea Estratégica 5.1.3.1.4.1 Garantizar mediante reformas legislativas el respeto a

los derechos de la mujer ya sea en el ambito civil, penal o familiar, asi como la
aplicacion de los instrumentos internacionales de combate y eliminacion de la

violencia hacia la Mujer.

LINEA DE ACCION

METAS

RESULTADOS

Armonizar juridicamente los
ordenamientos vigentes en el
Estado con la Ley General de
Acceso a una vida libre de
violencia.

1.Elaborar el reglamento de la
Ley de acceso a una vida libre
de violencia.

Dar cumplimiento a la Ley de
acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia.

Realizar estudio, analisis,

disefio e impulso a |Ia

legislacion Estatal.

1.Elaborar 5 propuestas de
reformas al marco juridico y 3
iniciativas de Ley para
incorporar los compromisos
internacionales suscritos por
México; y los de cardcter
nacional en materia de los
derechos de las mujeres,
equidad de género y violencia.

2.Difundir,
concientizar

sensibilizar vy
entre las/ los
funcionarios publicos de los
niveles

tres de gobierno,

sobre los compromisos
internacionales de proteccion

y apoyo a las mujeres.

Impulsar leyes en el Estado
que protejan los derechos
humanos de la mujeres vy

ninas.

Firmar Convenio de
colaboracién con sector salud
y organismos de la sociedad

civil

1.Diagndstico sobre la
situacion de las mujeres en los

centros de rehabilitacion.

2.Realizar Foro fronterizo

sobre adicciones con
de género,
Chihuahua,

Sonora y Tamaulipas

perspectiva
participando

Programa Integral de atencidén
de adicciones con enfoque de
genero

Vigilar la aplicacién de las
leyes que amparan el respeto
a los derechos y proteccién

1.Realizar dos campaiias

estatales de denuncia por

discriminacion, al interior de

Prevenir 'y atender los

derechos de las mujeres

mediante la cultura de la
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ante actos de discriminacion y | las dependencias del gobierno | denuncia, en el gobierno
violencia contra las mujeres. que brindan atencién al | estatal.
publico.

Proyecto Resultado 2009-2013
Impulsar la Ley de Igualdad entre Impulsar leyes en el Estado que
mujeres y hombres protejan los derechos humanos de la

mujeres y nifas

Impulsar la Ley de trata de personas
Impulsar la Ley de Infancia y género

Instituciones coadyuvantes: Inmujeres Nacional, Secretaria General de Gobierno,
Contraloria del Estado, Comunicacidon Social, proyectos legislativos del Ejecutivo,
congreso estatal, Procuraduria de justicia del estado, Secretaria de seguridad
publica, Secretaria de Salud, Secretaria de educacién, Institutos municipales de la
mujer, cabildos municipales.

SUBTEMA 5. Equidad de Género

Linea Estratégica 5.1.3.1.5.1 Promover la capacitacion y sensibilizacidon sobre la equidad
de género en los funcionarios de los tres drdenes de gobierno para su incorporacion en
los planes y programas del gobierno estatal a través de la transversalidad.

LINEA DE ACCION METAS RESULTADOS
Firmar convenios de 1.Capacitacién a 25 Promover la inclusidn de los
colaboracidn con sector legisladoras y legisladores temas de la agenda de la
publico para impulsar un estatales y sus equipos de mujer en la formulacién de las

politicas publicas del Estado y

proceso de capacitacion en asesoria . o
municipios.

perspectiva de género.
2.Capacitar a 5 regidores por

municipio

3.Talleres de sensibilizacion en
PEG al sector Salud,
administracion, desarrollo
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social, educacién y economia

Firmar convenio para
incorporar talleres de
capacitacién en perspectiva de
género en la Administracion
Publica Estatal.

l.Incorporar un taller de
sensibilizacion en perspectiva
de género, en los programas
de capacitacion de 10
instancias estatales.

2.Capacitar a 1 enlace por
dependencia estatal (10)para
qgue funja como capacitador en
perspectiva de genero.

Programa integral de
capacitacién en Perspectiva de
Género en la Administracion

publica estatal.

Profesionalizar las capacidades
del personal del Instituto de la
Mujer BC

1.Un diplomado en politicas
publicas con perspectiva de
género para personal del

INMUJER BC.

Fortalecimiento institucional.

Impulsar acuerdos de
colaboracidn con las
dependencias estatales sobre
la generacién de estadisticas

desagregadas por género.

1.Contar con informacidn
desagregada de los programas
y proyectos operativos de las

dependencias estatales.

Generar una herramienta
efectiva de medicion para el
desarrollo de indicadores con

perspectiva de género.

INMUJER

5.1.3.1.5.2 Implementar acciones de sensibilizacién a través de la difusion sobre la

importancia de la igualdad entre mujeres y hombres en los medios masivos de

comunicacion.

LINEA DE ACCION

METAS

RESULTADOS

Establecer un programa
estratégico de comunicacion
con perspectiva de género en

el Estado de Baja California.

1.Impartir 2 foros a
estudiantes de la carrera de
comunicacion en los temas de
género

2.Impartir 2 foros a servidores
y servidoras del drea de
comunicacién social del
gobierno del Estado vy
municipios, asi como a medios
de comunicacion

3.Realizar en Baja California la

“Reuniéon Nacional para el

Avanzar en el proceso

educativo orientado a |Ia
transformacion de los roles de
género que son causa de
violencia, discriminacion vy
exclusién contra las mujeres

inhibir y eliminar la produccién
de contenidos que replican,
exacerban y fomentan
actitudes, conductas v
percepciones estereotipadas

de género que discriminan y




PROGRAMA ESTATAL DE EQUIDAD DE GENERO 2009-2013

adelanto de las mujeres en las

Entidades federativas del

Sistema nacional para la
igualdad entre mujeres vy
hombres”.

4.Campafa de difusion “Mujer
estamos cerca de ti”

subordinan a la mujer

Destacar a nivel nacional los
avances en el desarrollo de
una cultura de igualdad entre
mujeres y hombres, en el

Estado de Baja California

Difundir la identidad vy
funciones del INMUJERBC para
que sea identificado como un
organismo de fomento vy
apoyo en acciones que
propicien la igualdad de
oportunidades para las

mujeres

Indicador: Capacitacidn en funcionarios en perspective de genero

Instituciones coadyuvantes:

Universidades,

Medios Masivos

INMUJER

De Comunicacion,

Comunicacion Social estatal y municipales, Inmujeres Nacional, Secretaria de salud,
Secretaria de educacion y bienestar social, Secretaria De Desarrollo Econdmico, Conepo,
Contraloria social, Secretaria de desarrollo social, instituto de la juventud, secretaria de
seguridad publica, secretaria de trabajo y previsidon social, secretaria de planeacién y
finanzas, procuraduria de justicia estatal, Instituto del Deporte

Proyecto

Resultado 2009-2013

Institucionalizacion de la perspectiva de
genero en la administracion publica

Politicas publicas con perspectiva de
género que promuevan mejores
condiciones de vida para las mujeres
del estado de Baja California
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SUBTEMA 6. Fortalecimiento y desarrollo institucional con perspectiva de género.

Linea Estratégica 5.1.3.1.6.1 Utilizar la perspectiva de género como base para
desarrollar criterios programdticos transversales que propicien la igualdad social,
econdmica, politica y cultural entre mujeres y hombres.

LINEA DE ACCION METAS RESULTADOS
Establecer mecanismos de | 1.Elaborar un diagnostico | Difundir materiales y
vinculacién, concertacion vy | situacional de las condiciones | documentos que guien la

cooperacion con el sector

publico, privado y académico

de vida y desarrollo de las
mujeres en el estado de Baja

utilizacion de la perspectiva de
género como herramienta de

para lograr mayores | California. analisis entre el sector publico,
oportunidades para las privado y académico.

mujeres.

Firmar convenios de | 1.200 Servidores publicos | Institucionalizar el
colaboracidn con Secretarias y | sensibilizados en planeacion | Presupuesto con perspectiva
organismos de la | estratégica y marco ldgico con | de género en la administracién
Administracion Publica del | perspectiva de género. publica estatal.

Estado, para realizar acciones
transversales de coordinacion,
vinculacién, concertacién vy
cooperacion que permitan
conferir mayor presencia a las
mujeres y las nifas en los
ambitos de educacion, cultura,
deporte, salud, empleo,
acceso a la toma de
decisiones, acceso a la justicia
y derechos humanos.

2.Diagnésticos sobre la
incorporacién de la
perspectiva de género en los
programas operativos de los
sectores: Salud,
Administracion, Desarrollo
Social, educacion y economia.

3.Diplomado en programacion
presupuestal con perspectiva
de género.

4.Formular un anteproyecto
de presupuesto de egresos
2012.

5.Crear una comisidn
Interinstitucional en Género.

6.Implementar un sistema
estatal de indicadores de
género.

Personal de las  dreas
programatica y presupuestal
que aplica la perspectiva de
género en la integracion y

validacidn de los
presupuestos.

Adicionar a la Ley de
Presupuestos Local, un
capitulo referente a la

perspectiva de género en la
integracién del Presupuesto de
Egresos, para que de esta
manera se identifiquen

claramente los programas que

se orientaron a una
perspectiva de género y
conocer cuanto del

presupuesto estatal, se orienta
con este criterio
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Proyecto Resultado 2009-2013
Planeacidn presupuestal con Programas operativos orientados con
perspectiva de genero perspectiva de género dentro de la
administracion publica estatal

Indicador: presupuesto con perspectiva de genero en el gobierno de Baja California

Instituciones coadyuvantes: SSP, SEE, PGJE, STPS, DIF ESTATAL, ISESALUD,
CONTRALORIA DEL ESTADO , INJUVEN, ICBC, SPF, INDECF, PDH, CNDH, SRIA. GRAL DE
GOB., INMUJERES NACIONAL, COPLADE.
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4.3 Factores Criticos de Exito.

Los factores que contribuiran en gran medida al logro de los objetivos, estrategias y
resultados plasmados en el presente plan de trabajo del Instituto de la Mujer para el
Estado de Baja California son los siguientes:

RECTORIA DEL INSTITUTO DE LA MUJER

El Instituto de la Mujer como eje rector para el estado de Baja California del trabajo en
beneficio de las mujeres, tiene la funcién de definir y conducir la politica de igualdad entre
mujeres y hombres, el impulso, la implementacion y vigilancia del cumplimiento de leyes,
reglamentos y normas que favorezcan la equidad y la igualdad; y la estrecha vinculacién con
todas las dependencias de la Administracidn publica estatal, con quienes se implantaran de
manera creciente politicas integrales dirigidas a mejorar el bienestar de las mujeres. En este
mismo contexto, la rectoria resulta relevante el disefio y operacién de sistemas de
informacion y evaluacidn a través de unidades de género por sectores en la administracion
publica.

PARTICIPACION CORRESPONSABLE DEL SECTOR GUBERNAMENTAL

Para propiciar la transversalizacion de la perspectiva de género entre los diversos
sectores del gobierno es indispensable crear y fomentar mecanismos de participacion y
colaboracion con las instancias de la administracion Publica. Una estrategia fundamental
es la sensibilizacidon de las y los funcionarios publicos en perspectiva de género, a través
de un proceso de capacitacion y formacion continua.

DESARROLLO DE UNA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL EFICAZ Y EFICIENTE

El Inmujer BC ha desarrollado una planeacién estratégica que nos permite visualizar los
grandes compromisos que se tienen en el estado para lograr mejores condiciones de
vida y de igualdad entre mujeres y hombres. El desafio y el compromiso, es contar con
una estructura organizacional que nos permita enfrentarlos y lograr dar cumplimiento a
los objetivos planteados.

PLANEACION CON ENFOQUE DE GENERO

Generacion de estudios, investigacion y datos estadisticos, con el objetivo de identificar
las desigualdades producidas en la dinamica de las relaciones de género y detectar
como influyen en las posibilidades de actuacion y realizacion de las mujeres asi como
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profundizar en el andlisis y seguimiento de la situacion de las mujeres en las esferas

econdmicas, sociales, salud, politicas y culturales, por lo que se pretende desarrollar un
trabajo de planeacién con las dependencias estatales para que incorporen en sus
programas de trabajo la perspectiva de género.

APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE COMBATE Y ELIMINACION
DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES.

A través de un trabajo de analisis juridico y con estrecha colaboracién con el Inmujeres
Nacional, el estado de Baja California por medio del INMUJERBC tiene el compromiso
de elaborar propuestas de reformas a cddigos penales y civiles e iniciativas de Ley para
incorporar los compromisos internacionales suscritos por México; y los de caracter
nacional en materia de los derechos de las mujeres, equidad de género y violencia,
orientados a generar condiciones juridicas, politicas y sociales justas para un desarrollo
equitativo de las mujeres en nuestro Estado.

IMPULSO A LA PROMOCION DE UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Prevenir la violencia en todas sus modalidades es fundamental para contribuir en su
erradicacion, por ello se ha disefado una programa integral de prevencién de la
violencia el cual sera desarrollado por una red estatal de promotoras comunitarias que
abordaran temas enfocados a la promocién de valores, a la difusién de los derechos
humanos y violencia de género y divulgacidon de la ley de acceso a una vida libre de
violencia asi como la inversion en capital social y la creacion redes de apoyo social.

OPORTUNIDADES DE FONDOS

Gestionar fondos locales, estatales, federales e internacionales para ampliar la
cobertura de servicios del INMUJER BC, asi como su expedita y oportuna radicacion en
el Estado.

PARTICIPACION ACTIVA DE LA COMUNIDAD

Estrechar lazos de colaboracién con organizaciones de la sociedad civil para impulsar
acciones en beneficio de las mujeres.
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